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Verantwoording Activiteitenplan 2023                     
 

Naam organisatie : Vereniging Dorpswerk Noord-Holland  

Adres : Oosteinde 58 

Postcode en woonplaats : 1474 MD Oosthuizen 

Website : https://www.dorpswerknh.nl 

Bank/Giro rekeningnummer : NL90 RABO 0130 873 454  

Kamer van Koophandel, nr.  : 37138622 

   

Contactpersoon : Yvonne Jonkman  

Telefoonnummer : 06-10150696 

E-mail : secretaris@dorpswerknh.nl 

   

Periode subsidieaanvraag : 2023 

Integrale uurprijs : € 85 excl. btw; € 102,85 incl. 21% btw.  

   

Beleidsplan provincie NH : Coalitieakkoord 2019-2023 ‘Duurzaam Doorpakken’ 

 

Bijdrage aan beleidsdoel   

Vrijwillige inzet is de basis en kern van waaruit gemeenschapsinitiatief en dus de activiteiten van onze leden 

tot stand komt. Twee coronajaren hebben grote impact gehad. De groep 60-plus is de kurk waarop, onder 

onze leden, veel gemeenschapswerk drijft. In 2023 waren belemmeringen voor ontmoeten en sociale 

activiteiten gelukkig opgeheven, maar niet alle vrijwilligers kwamen terug. Toch laat onderzoek zien dat in 

Noord-Holland de animo om zich vrijwillig in te zetten voor dorp, buurt of wijk hoog scoort (bron: onderzoek 

door Motivaction in opdracht van Katalys), continue aandacht en ondersteuning is nodig. De oorlog in 

Oekraïne duurde voort, de stijging van de energieprijzen raakte de gemeenschapshuizen direct in financiële 

zin. Zij werden deels gecompenseerd, bijvoorbeeld door hun eigen gemeente.  

 

In 2023 waren de verkiezingen voor Provinciale Staten (PS) van Noord-Holland. Dorpswerk heeft op 

meerdere manieren van zich laten horen, zowel vooraf als ook tijdens de onderhandelingen voor een nieuwe 

coalitie. Onze voorzitter Kees Sietsema sprak o.a. op uitnodiging van de onderhandelaars over ’Dorpswerk is 

mensenwerk en maatwerk’.  

Het onderwerp Leefbaarheid en Voorzieningen heeft de aandacht van GS. Gedeputeerde  Olthof is 

verantwoordelijk voor meerdere onderwerpen die van belang zijn voor onze leden (oa. Mobiliteit en 

Bereikbaarheid, Leefbaarheid, OV-knooppunten, Voorzieningen, Cultuur & Sport). Ook de portefeuille van 

gedeputeerde Beemsterboer volgen wij (vanwege Wonen en Provinciaal Programma Landelijk Gebied).  

 

https://katalys.nl/wp-content/uploads/2023/11/Katalys-Onderzoeksresultaten-Motivaction-Noord-Holland.pdf
https://katalys.nl/wp-content/uploads/2023/11/Katalys-Onderzoeksresultaten-Motivaction-Noord-Holland.pdf
https://www.dorpswerknh.nl/2023/06/Dorpswerk-mensenwerk-en-maatwerk
https://www.dorpswerknh.nl/2023/06/Dorpswerk-mensenwerk-en-maatwerk
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Bestuur en team hebben in 2023 tijd besteed aan het verzamelen van input voor een koersdocument, 

daarbij ondersteund door externe adviseurs. Dorpswerk Noord-Holland wil de komende jaren toewerken 

naar een proactieve en ambitieuze organisatie met een focus op leefbaarheid, vitaliteit en sociale cohesie 

van dorpsgemeenschappen. In februari 2024 verschijnt ons meerjarenbeleidsplan 2024-2027.  

 

Positief was de aanhoudende belangstelling voor de regeling ‘Ontzorgen klein maatschappelijk vastgoed bij 

verduurzamen’. Eind 2023 staat de teller op meer dan 90 buurt- en dorpshuizen (sinds de start van dit 

programma) waar bezoek is afgelegd. De deelnemers verkrijgen zo een gratis ‘energiescan’ van hun gebouw 

en verder advies over mogelijke subsidies om gewenste aanpassingen te financieren. Veel dorpshuizen doen 

vervolgens een beroep op de provinciale subsidieregeling Verduurzamen van buurt- en dorpshuizen en 

wijkcentra. Al met al helpt dit beleid van provincie Noord-Holland de besturen van gemeenschapshuizen 

daadwerkelijk vooruit in het streven naar verduurzaming én kostenbesparing op de energienota. 

Adviseur Martijn Mewe zit namens de Landelijke Vereniging van Kleine Kernen (LVKK) ook in de stuurgroep 

van een ander (landelijk) initiatief met hetzelfde doel, verduurzamen van gemeenschapshuizen: programma 

WarmteBoost. 

 

In 2023 kwam de vaart weer in het project Maak een toekomstplan voor dorp of dorpshuis. Dorpsraden 

weten onze nieuwe medewerker Jan Stam inmiddels goed te vinden. Medio 2024 ronden we dit  

meerjarenproject (2020-2024) met een bijeenkomst af. De vraag naar deze dienstverlening krijgt met de 

inwerkingtreding van de Omgevingswet bij onze leden weer meer aandacht en urgentie. Dorpswerk is 

voornemens met provincie Noord-Holland in gesprek te gaan over een vervolgproject en financiering.  

 

Samenstelling bestuur in 2023 
 
Dagelijks bestuur:  

Kees Sietsema (voorzitter)  

Yvonne Jonkman (secretaris) 

Wilma Boddeke (penningmeester) 

Algemeen lid:  

Hans Verschoor 

Versterking van het bestuur heeft volop de aandacht.  
  
Leden en bereik 
Onze leden zijn dorpsraden (dorpsbelangenorganisaties) en buurt- en dorpshuizen. Details over onze leden: 
raadpleeg de website www.dorpswerknh.nl. Het totale ledental is iets gegroeid.  
 
Per 31 december 2023: 
64 dorpen zijn aangesloten, (1 opzegging, Onderdijk; en 5 nieuwe leden bewoners belangengroepen en 
dorpsraden: Barsingerhorn, Engewormer, Julianadorp, Lisserbroek, Oosthuizen en Zuiderwoude ). 
104 dorpshuizen (6 nieuwe leden dorpshuizen, wijkcentra in: Alkmaar, Haarlem, Slootdorp, Spierdijk, 
Westwoud, Wognum).  

Ook in 2023 zijn in dorpen en kleine kernen nieuwe dorpsraden gestart. En er komen, dankzij het 
verduurzamingsprogramma, telkens weer nieuwe buurt- en dorpshuizen bij ons in beeld (zowel bestaande 
én nieuw gestarte gemeenschapshuizen). Wij nemen altijd contact op met de initiatiefnemers. 
 
 

https://www.noord-holland.nl/Loket/Producten_en_Diensten/Producten_op_alfabet/V/Verduurzaming_dorpshuizen_buurthuizen_en_wijkcentra_Noord_Holland_subsidie
https://www.noord-holland.nl/Loket/Producten_en_Diensten/Producten_op_alfabet/V/Verduurzaming_dorpshuizen_buurthuizen_en_wijkcentra_Noord_Holland_subsidie
https://warmteboost.nl/default.aspx
https://www.dorpswerknh.nl/Dorpsplan
http://www.dorpswerknh.nl/
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Twee categorieën leden, toelichting: 
[ … ] 104 leden Dorps- en buurthuizen en wijkcentra. Via het programma Ontzorgen bij verduurzamen… 
komen meer buurt- en wijkcentra bij ons in beeld. Er zijn bij ons zo’n 150 gemeenschapshuizen in dorpen 
bekend. Van de 104 leden zijn 11 besturen verantwoordelijk voor dorpshuis én dorpsraad tegelijk. 
 
[ … ] 64 dorpen, gemeenschappen zijn lid. Zij noemen zich dorpsraden (grootste categorie) of 
contactcommissie, bewonersbelangenvereniging, enz. De Centrale Dorpenraad A’dam-Noord - landelijk 
gebied, vertegenwoordigt vijf dorpskernen. Er zijn ongeveer 120 dorpsraden en bewoners-belangengroepen 
in dorpen/landelijk gebied bij ons bekend. 
 
Leden betalen contributie en kunnen gebruik maken van de diensten van de vereniging.  
Niet-leden kunnen kennis nemen van onze informatie en het aanbod op de website, in sociale media en via 
de digitale nieuwsbrief. Zo bereiken we jaarlijks ook niet-leden. Als zij een bijeenkomst bezoeken of na een 
eerste vraag: wij vragen hen altijd om lid te worden van de vereniging. Samen staan we sterker.  
 
Ons bereik 
Via 270 bewonersorganisaties in 34 Noord-Hollandse gemeenten bereikt Vereniging Dorpswerk circa 
400.000 inwoners, die wonen hoofdzakelijk in dorpen en kleine kernen. 
 

Adviseurs 
 
Renske Keur was in 2023 algemeen adviseur Dorpsraden. Martijn Mewe was algemeen adviseur Dorpshuizen 
en namens Dorpswerk ook medewerker in het provinciale project ‘Ontzorgen bij verduurzamen van 
maatschappelijk vastgoed’. Jan Stam is per 1 augustus 2023 aangetreden als projectleider ‘Maak een 
dorpsvisie, klaar voor de Omgevingswet’. Anita Blijdorp verzorgde de communicatie & pr en was adviseur 
voor het bestuur. Gitte Cappelle was onze adviseur-ondersteuner. 
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Verantwoording op inhoud - activiteiten en resultaten 

Deze verantwoording volgt de indeling van het Activiteitenplan 2023. We noemen de voorgenomen acties en 
behaalde resultaten zoals verwoord in hoofdstuk 5 van het ingediende plan.  
 
Onze activiteiten en resultaten presenteren we naar de drie hoofdfuncties, Dorpswerk Noord-Holland als: 
                       

• 5.1. Netwerk van kennis en ervaring    

• 5.2. Ontwikkelaar en aanjager       

• 5.3. Vereniging en belangenbehartiger   
 

5.1.1. Info, advies en ondersteuning voor  

(a) dorpsorganisaties,  

(b) dorpshuizen en  

(c) gemeenten.  

 

 

 

 

 

Prestaties en resultaten in 2023 

Contact verliep via 1-op-1 (telefonische) afspraken, 

groepsafspraken, bezoeken, mailcontact en 

bijeenkomsten. 

•  a) Dorpsraden en bewonersbelangen 

organisaties Participatie en co creatie 

vraagt veel van vrijwilligers binnen een 

dorps-organisatie. Verhoudingen, 

afspraken en relaties binnen het dorp 

en/of de gemeente zijn verschillend en 

soms complex. Invoering 

Omgevingswet, Wet versterking 

participatie op decentraal niveau, hoe 

werkt een gemeente? Dit alles vraagt 

kennis, bewust zijn van eigen rol en 

mogelijkheden. Behoefte aan 

informatie en ondersteuning is per 

dorpsraad verschillend. O.a. een 

methodiek voor reflectie op ‘wat voor 

dorpsraad willen we zijn’ is voorhanden. 

Uitleg over onze ondersteuning vraagt 

heldere communicatie en afstemming. 

Afgesproken resultaat 

Dorpsraden en gemeenschappen staan 

sterker in hun functioneren: naar 

inwoners, naar gemeente en andere 

partijen. Minimaal 12 dorpsraden zijn 

geadviseerd en ondersteund over 

vraagstukken die zij zelf aandragen of 

waarover de adviseur met hen in 

gesprek gaat in het kader van 

bewustwording over rol, taken, 

kwaliteit functioneren van dorpsraad 

en/of bewonersoverleg. 

  

 

Er is contact geweest met 25 unieke dorpsraden. 

Soms eenmalig advies, vaker was er meermaals 

contact. Onderwerpen o.a., niet uitputtend: 

oprichten van een dorpsraad, wat komt daar bij 

kijken en welke rechtspersoon (stichting of 

vereniging) past het beste? Hoe kun je bewoners 

vertegenwoordigen richting de gemeente? Ook over 

lokale kwesties kwamen vragen, zoals verdwijnen 

zwembad in Wervershoof. Over komst 

woningbouwlocatie voor statushouders in 

Zwaagdijk-West was de vraag: ‘hoe kan de 

dorpsraad invloed uitoefenen op de besluitvorming’ 

(door provincie en gemeente)?  

Verder:  

Kort contact met 6 nieuw aangemelde leden 

dorpsraden (zie inleiding).  

 

Faciliteren van de inzending ‘Huiskamer van Andijk’ 

voor de landelijke Dorpsvernieuwingsprijs 2023. 

 

Met tien dorpsraden was een eerste contact over 

ondersteuning bij het maken van een dorpsvisie. Het 

vervolgcontact loopt via het aparte project 

‘Toekomstplan voor dorp en dorpsraad, klaar voor 

de Omgevingswet!’ 

 

Met drie dorpsraden gaan we in 2024 dieper in op 

rollen en taken van de betreffende dorpsraad. Hier 

zetten we het Kleine kernenspel voor in.  

https://www.dorpswerknh.nl/2023/08/Andijk-zendt-De-Huiskamer-in-voor-landelijke-Dorpsvernieuwingsprijs-2023
https://www.dorpswerknh.nl/Dorpsplan
https://www.dorpswerknh.nl/Dorpsplan
https://www.dorpswerknh.nl/uploads/bestanden/Kleine%20Kernenspel_oktober2023.pdf
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 b) Voor buurt- en dorpshuizen (i/o) 

Besturen van dorpshuizen zijn bezig 

met tal van zaken: ondernemingsplan, 

bezetting, verbouwing, verpachting, 

vrijwilligersmanagement, subsidies… 

kortom met bestuur en beheer. Zij 

exploiteren een gemeenschapsgebouw 

en/of zijn daarnaast ook ontwikkelaar 

van activiteiten en projecten. De 

beperkingen door corona (gedwongen 

sluiting), stijging van kosten, nieuwe 

behoeften in de samenleving, dit alles 

brengt uitdagingen met zich mee. 

Dorpswerk ondersteunt besturen en 

beheerders via: een klankbord zijn, 

informatie geven over o.a. 

steunmaatregelen en alle vragen die 

vrijwilligers hebben. Ook inzet van  

methodieken voor reflectie op taken en 

prioriteiten, exploitatie, bestuurskracht, 

etc. zijn beschikbaar. We verwijzen 

verder naar een online naslagwerk: de 

Vraagbaak voor dorpshuizen en 

dorpsraden op www.dorpshuizen.nl.  

 

Afgesproken resultaat 

Dorpshuizen zijn vraaggericht 

ondersteund, zij hebben tools, info en 

handvatten aangereikt gekregen 

waarmee zij verder kunnen. Circa 40 

dorpshuizen zijn geïnformeerd en 

geadviseerd over bovenstaande en 

andere thema’s. De landelijke 

Vraagbaak Dorpshuizen is up to date.  

   

 

2023 was voor veel besturen, beheerders en 

vrijwilligers nog een lastig jaar. Na 2 jaren van 

(gedeeltelijke) lockdowns konden de deuren weer 

volledig open. Goed nieuws, maar nog geen reden 

tot vreugde. Niet alle vrijwilligers kwamen terug. 

Velen (leeftijd 60-plus) aarzelden om weer onder de 

mensen te komen. Belangrijk struikelblok was het 

terughalen of werven van nieuwe vrijwilligers en om 

zo voldoende mensen te hebben voor alle taken.  

 

Er is 50 keer 1-op-1 contact geweest voor advies aan 

36 dorpshuizen. Over onderwerpen als: UBO-

register, tegemoetkomingen en andere vormen van 

overheidssteun, verzekeringen, ARBO-regels, de 

nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen 

(WBTR) en energiebesparing. Een nieuw onderwerp 

betrof de compensatie voor gestegen energielasten. 

In samenwerking met de LVKK is begin 2023 zijn 

mogelijke effecten van de gestegen lasten op de 

langere termijn gebracht. Ongeveer een kwart gaf 

aan de gestegen lasten niet langer dan 1 jaar te 

kunnen dragen (en de reserves op zijn). Gelukkig 

daalden de energietarieven na verloop van tijd. Ook 

hebben verschillende gemeenten bijgesprongen. 

 

Adviseur Dorpshuizen heeft bijgedragen aan actueel 

houden van de Vraagbaak. Zie verder bij 5.1.4.  

 c) Gemeenten.  

Initiatieven uit de samenleving groeien 

wanneer zij op een juiste manier 

worden aangemoedigd en gefaciliteerd. 

Gemeenten hebben vragen over de rol 

van dorpsraden. De nieuwe ‘Wet 

versterken participatie op decentraal 

niveau’ en aanvullend het Uitdaagrecht, 

als ook de Omgevingswet: dit vraagt om 

uitwerking in verordeningen waar ook 

  Dorpsraden - Op verzoek van Gemeenschappelijk 

Dorpsraden Overleg (GDO) Edam-Volendam heeft 

Dorpswerk een presentatie gegeven over haar 

dienstverlening.  

Met gemeente Alkmaar is contact gehad geweest 

over dorpen stimuleren om dorpsvisies te maken. De 

uitvoering valt onder het project (en budget) van 

‘Maak een toekomstplan voor dorp of dorpshuis’.  

 

We zijn gestart met een inventarisatie naar 

https://www.dorpshuizen.nl/vraagbaak/
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dorpsraden en buurt-/dorpshuizen in 

ge- en erkend worden. In samenspraak 

tussen dorpen en gemeenten kunnen 

wij verhelderend, verbindend en 

versnellend werken. Zodat participatie 

en co creatie vanuit beide kanten in 

gang wordt gezet (‘wie participeert bij 

wie?’).  

In 2023 ondersteunt Dorpswerk 

minimaal 1 gemeente bij het opzetten 

van overleg voor kennis- en uitwisseling 

ten bate van alle buurt- en dorpshuizen 

in de betreffende gemeente.  

 

Afgesproken resultaat 

Circa 4 gemeenten zijn geadviseerd 

over afstemming, participatie en co 

creatie met dorpsraden en buurt- en 

dorpshuizen (in de context van 

genoemde wetten en verordeningen; 

en wat zich verder in de praktijk 

voordoet). 

 

‘kernenbeleid’ van Noord-Hollandse gemeenten. Er 

is gesproken met ‘gebiedsverbinders’ en 

contactambtenaren van Koggenland, Hollands 

Kroon, Alkmaar, Schagen en Medemblik. 

 

Dorps- en buurthuizen - Met Hollands Kroon is 

meerdere malen contact geweest over onderwerpen 

van belang voor dorpshuizen. Zoals verduurzamen 

van ‘maatschappelijk vastgoed’ en de financiële 

mogelijkheden daarvoor. Dorpswerk bood twee 

maal onafhankelijk voorzitterschap voor een overleg 

van alle buurt- en dorpshuizen plus ambtenaren in 

gemeente Hollands Kroon.  

Ook gemeente Schagen schakelde ons in voor 

overleg en advisering, vooral over verduurzaming 

van de dorps-/buurthuizen in die gemeenten. 

 

Samenvattend, deze 5 gemeenten zijn geadviseerd: 

Edam-Volendam, Alkmaar, Schagen, Hollands Kroon 

en Medemblik.  

  

 

 

5.1.2. 

 

Kennisdelen via (online) bijeenkomsten   Prestaties en resultaten  

 Leden ontmoeten elkaar en delen 

kennis en ervaring. Contact, 

uitwisseling en leren van elkaar is 

belangrijk en dragen we uit als 

meerwaarde van het collectief. 

Voor 2023: 3 (hybride) bijeenkomsten 

rond actuele thema’s, in samenspraak 

met leden te bepalen.  

Verder: 2 presentaties / webinars  met 

een externe deskundige. Deze zijn 

toegankelijk voor zowel leden als niet-

leden. We stimuleren nadrukkelijk niet-

leden die meedoen aan een 

bijeenkomst om lid te worden. Zo 

breiden we het netwerk van kennis- en 

contacten uit.  

 

Resultaat 

 We organiseerden in totaal 6 bijeenkomsten en/of 

webinars voor leden en relaties.  

 

Thema Verkeersveiligheid in kleine kernen  

22 februari in Stompetoren. Informeren en uitwisselen 

over 3 cases: Hoe veiliger maken van provinciale wegen? 

Inbreng van burgerkennis. In aanwezigheid van fracties PS 

(toehoorders), het was verkiezingstijd.  

--- Warder-Middelie over kruisingen N247. 

--- Polder Engewormer over ontsluiting op rijks-, 

gemeente en provinciale wegen.  

--- Zijdewind, afd. VVV rotondes en kruisingen, N241  

 

13 november Webinar ‘Hoe gaat de provincie te werk bij 

beheer en groot onderhoud?’ Input door ambtenaren 

prov. NH., dhr. Bram Derix en Stef Bakker. 

 

Thematafels en Algemene Ledenvergadering  
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Dorpswerk organiseert 5 keer een 

bijeenkomst c.q. webinar (mix van 

online en fysiek). Leden leren elkaar 

kennen en benutten elkaars kennis, 

ideeën en contacten. Zij reflecteren 

intern (dorpsraad en dorpshuis) op 

thema’s, dragen deze aan bij de 

vereniging en kunnen hun informatie 

en kennis actief delen met collega’s.  

11 mei in Beets (fysiek aanwezigheid) 

1. Geld nodig voor uw initiatief of project? VSBfonds. 

2. Verkeersveiligheid in dorpen. 

3. Wat voor dorpsraad willen we zijn?  

4. Versterken relatie dorpsraad en gemeente 

5. Verduurzamen van monumentale (gemeenschaps-) 

gebouwen, een pilot op Marken.  

 

Werkbezoek aan Texelse leden  

20 september uitwisseling van bestuur Dorpswerk en 

adviseurs met de 6 leden Dorpscommissies op Texel. In 

dorpshuis ’t Skiltje, te Oudeschild.  

 

Werkbezoek voor ambtenaren min. BZK 

27 oktober Werkbezoek voor medewerkers Directie 

Democratie, ministerie van Binnenlandse Zaken. Zie 

paragraaf 5.1.4. Dit was een ingelaste activiteit, de kosten 

kwamen ten laste van de vereniging. 

 

Webinars   

2 oktober – Waar staan jullie met je dorpshuis?  

4 december – Wat voor dorpsraad willen jullie zijn?  

 

Leerpunten: webinars niet organiseren in september, is te 

vroeg in het (najaar-winterseizoen).  

De fysieke bijeenkomst ‘Kijkje in de keuken van een 

dorpshuis’ (een excursie, gepland voor 4 oktober) trok te 

weinig deelnemers. Wij hebben de indruk dat de tijds- en 

reisbelasting grotere rol speelt dan voorheen. Online 

bijeenkomsten lopen goed qua belangstelling. 

 

De avond (fysiek) 21 november ‘Kennisdelen over 

Vrijwilligerswerk’ en Toekomstvisie van Dorpswerk Noord-

Holland ging vanwege geringe aantal deelnemers niet 

door.  

 

 

5.1.3. functie ‘kennisbank’ en info-/ kennis 

delen & uitwisseling online 

    Prestaties en resultaten  

 De bijeenkomsten van 5.1.2. leveren 

waardevol ‘naslagwerk’ op: inhoudelijke 

thema’s, inzicht in ons netwerk 

(ervarings-) deskundigen. De output van 

activiteiten wordt op aansprekende 

wijze openbaar gemaakt in verslagen, 

 

 

In 2023 publiceerden we:   

Digitale nieuwsbrief:  

9 keer een reguliere nieuwsbrief aan leden en relaties 

2 keer een Extra bericht of special (vanwege jaarvergade-

ring en een special Verkeersveiligheid).   

Het bereik van onze digitale nieuwsbrief was in 2023 
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rapportages en vastgelegd op beeld. 

Ook verzamelen we informatie en 

kennis van anderen die van nut is voor 

onze achterban en relaties.  

Via mailings, digitale nieuwsbrieven, 

website, sociale media (– Twitter, 

Facebook, LinkedIn, Youtube – ) en 

persberichten bereiken we leden en 

partners: circa 500 relaties. Dit zijn 

leden en niet-leden van dorpsraden en 

dorpshuizen, medewerkers overheden, 

politici, maatschappelijke partners en 

overig.  

 

Verwacht resultaat 

Minimaal 6x per jaar een digitale 

nieuwsbrief, gelezen door 300+ unieke 

relaties.   

Website met actuele, relevante content 

(gericht op leden en overige 

geïnteresseerden). 

Onze online kanalen zijn op een 

toegankelijke, laagdrempelige manier te 

raadplegen. De content wordt gelezen, 

bekeken en gewaardeerd door leden en 

geïnteresseerden.  

 

Specifieke kosten: 

Hosting en beheer website, incidenteel 

drukwerk, inhuur specialistische kennis 

 

gemiddeld 290 unieke lezers per editie. Dat is een daling 

t.o.v. het jaar 2022. Berichtgeving loopt vaker via sociale 

media.  

 

Website Dorpswerk Noord-Holland 

55 nieuwsberichten. Doorlopende actualisatie van de 

inhoudelijke pagina’s en vullen van de Agenda.  

 

Serie Leefbaarheid in Beeld  

Een beeld zegt meer dan 1000 woorden. Van september 

t/m december 2023 ging fotografe Anna Groentjes op 

tournee door provincie Noord-Holland om activiteiten van 

leden in beeld vast te leggen. Zie: 

https://www.dorpswerknh.nl/projecten/Beeldreportages-

2023 

 

 

Sociale media, facebook, X-Twitter, LinkedIn 

Totaal: ruim 100 unieke berichten en tweets zijn 

geschreven, geplaatst (zowel op FB als X-/Twitter). Het 

aantal volgers in 2023 is gestegen tot 270 op FB (was 240 

in 2022), het meest gevolgde sociale medium van 

Dorpswerk Noord-Holland.  

Wij vinden het belangrijk om activiteiten van de leden en 

die zij delen op sociale media grotere zichtbaarheid te 

geven. Daarom delen we de berichten zoveel mogelijk op 

LinkedIn, FB en X.  

 

 

5.1.4. Kennisdelen via het landelijk netwerk 

 

 Prestaties en resultaten 

•  Dorpswerk is aangesloten bij de 

Landelijke Vereniging van Kleine 

Kernen (LVKK) en het overleg van 

ondersteuners Dorpshuizen.nl.  

Beide koepels benutten we voor 

kennisdeling, ervaringsuitwisseling, 

verzamelen van goede voorbeelden, 

het gezamenlijk uitvoeren van lobby 

naar landelijke overheid, product- en 

projectontwikkeling, etc. Dorpsraden 

en dorpshuizen in Noord-Holland 

 

 

 

Overleg met collega’s via netwerk LVKK en dorpshuizen.nl  

--- In 2023 deed Dorpswerk 5 keer mee aan (online) 

bijeenkomsten voor coördinatoren van 7 provinciale 

verenigingen.  

  

--- Op verzoek van LVKK is op 27 oktober een veldexcursie 

georganiseerd voor medewerkers van de afd. Democratie 

van het min. van Binnenlandse Zaken (de subsidiegever 

van de LVKK). Jaarlijks gaan deze ambtenaren op 

werkbezoek in een van de provincies. Wij hebben samen 

met dorpsraad ’t Veld-Zijdewind (en gemeente Hollands 

https://www.dorpswerknh.nl/projecten/Beeldreportages-2023
https://www.dorpswerknh.nl/projecten/Beeldreportages-2023
https://www.dorpswerknh.nl/2023/10/Dorpsraad-t-Veld-Zijdewind-Zo-ziet-samen-werken-aan-leefbaarheid-eruit
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profiteren zo van ideeën, projecten, 

kennis en methoden bij organisaties 

in andere provincies. 

 

Verwacht resultaat 

--- Collegiaal consult in het netwerk 

van professionele adviseurs bij 

zusterorganisaties van Dorpswerk 

leidt tot kwaliteitsverhoging van ons 

advieswerk.  

--- Meer slagkracht voor het 

lobbywerk naar landelijke overheden. 

--- Vraagbaak op dorpshuizen.nl wordt 

door onze achterban gebruikt, biedt 

actuele en daarmee relevante 

informatie.   

Kroon) en met dorpsraad Schagerbrug en 

gemeenschapshuis Ons Eigen Kroeg (en gemeente 

Schagen) een programma uitgewerkt. Met mooie 

voorbeelden hoe inwoners zich organiseren voor o.a. 

veilig verkeer en het in stand  houden van een dorpshuis.  

 

Overleg Dorpshuizen.nl (adviseurs voor dorpshuizen).  

--- De 4 bijeenkomsten leverden input voor advieswerk 

naar onze leden als ook input voor landelijke lobby. Er is 

o.a. gesproken over: financiële positie van dorpshuizen 

na Corona, de gestegen energielasten (een enquête is 

uitgezet) plus hoe effectief en efficiënt overleg voeren 

binnen het netwerk.  

LVKK heeft samen met andere maatschappelijke 

organisaties begin 2023 het programma WarmteBoost 

opgezet. Doel is om besturen van dorps-/buurthuizen te 

helpen bij het verduurzamen van hun pand en zo kosten 

te besparen. Martijn Mewe zit namens LVKK in de 

Stuurgroep.  

 

--- LVKK voerde in 2023 ook namens Dorpswerk Noord-

Holland lobby voor oa. (niet uitputtende opsomming)  

(1) leefbaarheid in de regio: rapport ‘Elke Regio telt’.  

(2) Beter OV in de provincies.  

(3) Terugdringen van te veel onnodige regels en 

procedures voor vrijwilligersorganisaties.  

De LVKK werkt in 2023 aan een nieuw meerjaren- 

beleidsplan. Ook Dorpswerk (bestuur en adviseurs) heeft 

input gegeven. 

 

 

 

https://www.dorpswerknh.nl/2023/10/Schagerbrug-ontvangt-bezoek
https://www.dorpswerknh.nl/2023/10/Schagerbrug-ontvangt-bezoek
https://www.dorpshuizen.nl/over-ons/
https://warmteboost.nl/default.aspx
https://www.lvkk.nl/nieuws/lijst/
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5.2. Dorpswerk als ontwikkelaar en aanjager 
 

Dorpswerk investeerde in 2023 in het onderzoeken, agenderen en bewustwording creëren op twee thema’s 

die van belang zijn voor vitale dorpen en gemeenschappen.  

(1) Verkeersveiligheid in dorpen, de stem van burgers, bewoners bij beleidsmakers en uitvoerders laten 

horen.  

(2) Burgerparticipatie in complexe dossiers.  

 

5.2. Thema’s (1) en (2) agenderen   Prestaties en resultaten  

 

 

Beschrijving: Op interactieve wijze in 

kaart brengen van de problematiek en 

van de behoefte aan ondersteuning of 

andere acties. Met de opgehaalde 

informatie nieuwe projecten 

formuleren. 

 

Gewenst resultaat: twee aanzetten 

voor projectplannen op genoemde 

thema’s. Akkoord met provincie 

Noord-Holland over samenwerking op 

deze en mogelijk andere thema’s 

  Bij (1) – In 2023 zijn twee goed bezochte bijeenkomsten 

georganiseerd voor de doelgroep dorpsraden en 

bewonersgroepen actief op Verkeer & verkeersveiligheid 

(lokale afd. VVN) in landelijk gebied. Dorpswerk nam in 

2023 de rol op zich van ‘facilitator voor uitwisseling van 

informatie, kennis en contacten’ op zich. Inhoudelijk zijn 

andere organisaties beter toegerust als kennisinstituut.  

Verder is ambtelijk met PNH gesproken over verbeteren 

contact voor bewoners(groepen) met de 

uitvoeringsorganisatie voor beheer en uitvoering van 

werk aan N-wegen. Ook is ambtelijk de intentie 

uitgesproken om in 2024 middelen vrij te maken cq. 

Dorpswerk in staat te stellen de rol facilitator op 

kwalitatieve wijze voort te zetten.  

 

Bij (2) Vanwege uitval (ziekte) van de verantwoordelijk 

adviseur is dit onderwerp in 2023 nog niet uitgewerkt. 

Voor 2024 is het de bedoeling dit o.a. ook in 

samenspraak met LVKK uit te werken. Complexe dossiers 

waarbij georganiseerde bewoners in het krachtenspel in 

het nadeel zijn, die zijn er genoeg!  

 

 

 

5.3. Dorpswerk Noord-Holland als vereniging met leden en relaties 
 

5.3.1 Vereniging, contact met (aspirant-) 

leden 

 Prestaties en resultaten 

•  De binding met onze leden is 

belangrijk. We gaan zoveel mogelijk 

voor het directe contact. In 2023 

investeerden we in bekendheid bij en 

direct contact met leden en niet-leden. 

Bij opzegging van het lidmaatschap 

nemen we contact op. We motiveren  

 

 

Buurt- en dorpshuizen, wijkcentra.  

In zijn rol als Duurzaamheidscoach voor het 

Ontzorgingsprogramma is Martijn Mewe in de periode 

2021-2023 bij ruim 90 gemeenschapshuizen en 

ontmoetingscentra op locatie geweest. Fysiek contact 

draagt bij aan  

(1) bredere bekendheid voor Dorpswerk  
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dorpsorganisaties en dorpshuizen zich 

bij de vereniging aan te sluiten en hun 

vragen, ideeën, expertise en behoeften 

kenbaar te maken.  

 

Verwacht resultaat 

In 2023 streven we naar:  

- actueel adresbestand van leden en 

niet-leden. 

- Minimaal stabiel houden van ledental 

dorpsraden en dorpshuizen. Een 

signaal dat het lidmaatschap 

meerwaarde heeft.  

- Een duidelijk profiel en positieve 

reputatie: onze leden en relaties 

hebben een duidelijk beeld van waar 

Dorpswerk voor staat (identiteit), 

waarderen de diensten positief en zijn 

tevreden. 

(2) besturen geven aan dat ze gehoord en gezien 

worden. 

(3) nieuwe leden, 6 centra meldden zich aan als lid.  

 

 

Dorpsraden 

Voor belangenorganisaties van bewoners (dorpsraden 

en anderen) geldt hetzelfde: proactief zijn, fysiek 

contact, elkaar ontmoeten tijdens bijeenkomsten geeft 

mogelijkheid om uitleg te geven over Dorpswerk, de 

meerwaarde van het netwerk voor het individuele lid als 

ook voor het collectief.  

In 2023 meldden 6 dorpsraden zich aan als nieuw lid. 

Omdat er lokaal voortdurend wisseling van mensen is in 

dorpsraden, nieuwe generaties nemen het stokje over, is 

het belangrijk continu te investeren in contact leggen, 

gesprekken voeren, uitleggen wat Dorpswerk doet en 

kan betekenen.  

 

 

 

5.3.2 

 

Relatiebeheer omgeving 

We werken aan een actueel en 

accuraat namen- en adresbestand van 

contacten en relaties in ons netwerk: 

politiek, beleid, overheden, 

maatschappelijke organisaties, 

burgernetwerken, kennisinstituten, et 

cetera.   

Resultaat 

Namen- en adresbestand van relaties is 

actueel. 

Relaties geven aan dat het werk van 

Dorpswerk relevant en/of effectief is. 

 

 

 

 

In 2023 is het adresbestand voor de nieuwsbrief 

nauwgezet bijgehouden. Naast onze directe 

doelgroepen zijn het ook professionals die onze 

vereniging volgen of waamee, voor de uitvoering van het 

werk, contact mee is (politiek, bestuurlijk, ambtelijk, 

kennisinstituten, maatschappelijke organisaties, enz.).  

In het kader van uitwisseling, netwerken en ons traject 

meerjarenbeleidsplan is contact geweest met oa. 

VSBfonds, Vrijwilligerspunt West-Friesland, Leader Kop 

NH en Leader West-Friesland. Kenniscentrum 

Vrijwilligersvervoer, Katalys (voorheen KNHM 

foundation), ROCOV, St. Maatvast, NOV, LSABewoners, 

NLZorgtVoorElkaar (niet uitputtende opsomming).  

 

 

 

5.3.3 Belangenbehartiging en overige  

bestuursactiviteiten 

 Prestaties en resultaten  

 

•  Dorpswerk heeft een vrijwillig bestuur 

met als kerntaak: besturen en de 

belangen van de leden behartigen 

waar nodig. In de uitvoering van deze 

taken kan het bestuur een beroep 

 1-Dorpswerk is partner in de uitvoering van ‘Ontzorgen bij 

verduurzamen van maatschappelijk vastgoed’. Adviseur 

Martijn Mewe heeft in 2023 de buurt- en dorpshuizen 

met een substantieel aantal uren ondersteund bij hun 

ambities om het gebouw te verduurzamen. Feedback en 
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doen op adviseurs voor o.a. de 

inhoudelijke voorbereiding van de 

bestuursvergaderingen, het schrijven 

van projectplannen, visiedocumenten, 

subsidie- en fondsaanvragen e.d. Het 

werven van nieuwe bestuursleden 

heeft continue aandacht.  

Resultaat 

Het bestuur is in staat om haar 

kerntaken uit te voeren. Het beleid is 

inhoudelijk onderbouwd, wordt op een 

effectieve en efficiënte manier 

vastgesteld en uitgevoerd. Het bestuur 

heeft voldoende leden en kan daarmee 

ook haar belangenbehartigingsrol 

waarmaken. Het bestuur geeft leiding 

en input aan lobby- en 

belangenbehartigingstaken. 

 

ervaringen uit ‘het veld’ brengt hij mee naar de leiding en 

collega’s van dit programma.  

 

2-Dorpswerk heeft via de veldexcursie op 27 oktober (zie 

par. 5.1.4.) de waarde van onze vereniging zichtbaar 

gemaakt bij:  

--- ministerie van Binnenlandse Zaken (dir. Democratie) 

--- burgemeesters van gemeente Schagen en Hollands 

Kroon.  

 

3-Met onze accounthouder bij provincie Noord-Holland is 

meermalen contact geweest: afgestemd over diverse 

inhoudelijke onderwerpen, het aantreden van een nieuw 

GS, gesprekken over vervolgfinanciering 2024-2027.  

 

4-Belangenbehartiging voor buurt- en dorpshuizen bij de 

landelijke overheid verliep via de twee koepelorganisaties 

LVKK en LSAbewoners. In 2023 is door LVKK bij de 

landelijke overheid vervolg gegeven aan de enquête 

‘Problemen door hoge energieprijzen’.  

 

5-Contact met potentiële financiers. Door het bestuur zijn 

gesprekken gestart met financiers tbv (nieuwe) diensten 

en projecten.  

 

 

 

6. Besteding 2023 
 

De financiële verantwoording 2023 geeft het volgende overzicht.  

 

Uurtarief € 102,85 incl. btw  uren Advies- 

uren in €  

Overige 

bestedingen 

Totaal 

uitgaven 

Urenbesteding en overige uitgaven in 2023 

5.1. Netwerk van kennis en ervaring (begroot 380u)  
5.2. Ontwikkelaar en aanjager (begroot 40 uur) 
5.3. Vereniging zijn en belangenbehartiging (120 uur)  
 

 

380 

24,5 

159  

 

€ 39.083  

€   2.519,83 

€ 16.353,15 

 

 

 

 

€ 2.380,05 

 

 

 

 

 

Toegezegd door prov. NH, maximum uren/overige 

kosten 2023: € 60.000,-  

563,50 

uur 

 

€ 57.955,98 

 

€ 2.380,05 

    

€ 60.336,03 

Waarvan ten laste eigen middelen van Dorpswerk 

Noord-Holland  

   €       336,03 

 


